
 Приложение 

УТВЕРЖДЕН
Приказом     Счетной	 палаты
Чукотского автономного округа
«21»  февраля   2019 года  №  20 – о/д

Отчет
о деятельности Комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих
Счетной палаты Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов за 2018 год


	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Выполнение мероприятий

	1.
	Размещение на сайте Счетной палаты информации об итогах деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Счетной палаты Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия)  за 2018 год 
	Отдел
государственной службы и кадровой работы

	 Подведены итоги  деятельности Комиссии. Отчет работы комиссии за 2018 год размещен на сайте Счетной палаты Чукотского автономного округа 

	2.
	Рассмотрение на заседании Комиссии материалов о совершении государственными гражданскими служащими Счетной палаты нарушений, запретов и ограничений, связанных с государственной службой
	Отдел 
государственной службы и кадровой работы
	В отчетном периоде поверок соблюдения гражданским служащим  Счетной палаты ограничений, запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов не проводилось в связи с отсутствием оснований

	3.
	Проведение заседания Комиссии по осуществлению контроля за исполнением государственными гражданскими служащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
	Отдел 
государственной службы и кадровой работы
	За отчетный период уведомлений  о намерении осуществлять иную оплачиваемую работу не поступало

	4.
	Проведение заседаний Комиссии по фактам получения информации о наличии у государственных служащих Счетной палаты  личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов
	Отдел 
государственной службы и кадровой работы
	Заседаний Комиссии по фактам получения информации о наличии у государственных служащих Счетной палаты  личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов не проводилось, в связи с отсутствием оснований

	5.
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений о фактах обращения в целях склонения государственных гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушении 
	Отдел государственной службы и кадровой работы
	Уведомлений о фактах обращения в целях склонения государственных гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений
не поступало

	6.
	Рассмотрение обращений гражданских служащих, планирующих свое увольнение с государственной гражданской службы, о даче согласия на замещение должности в организации, если отдельные функции государственного (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности  гражданского служащего
	Отдел государственной службы и кадровой работы
	Обращений не поступало

	7.
	Рассмотрение поступивших в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от  25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» уведомлений коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность гражданской службы в Счетной палате трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), при условии, что указанному гражданину Комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с указанной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации Комиссией не рассматривался
	Отдел государственной службы и кадровой работы
	За отчетный период было рассмотрено 3 уведомления от некоммерческих организаций на предмет принятия решения об осуществлении либо неосуществлении государственными служащими отдельных функций государственного управления, сделаны выводы о том, что отдельные функции по государственному управлению представленных организаций не входили в должностные (служебные) обязанности государственных  служащих. Заключения подготовлены на основании анализа должностных регламентов государственных служащих и должностных обязанностей работников  новому месту работы

	8.
	Проведение заседания Комиссии по вопросу предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Счетной палаты
	Отдел государственной службы и кадровой работы
	Заседаний Комиссии по данному основанию не проводилось, в связи со своевременностью предоставления  сведений. Факты не предоставления сведений отсутствуют

	9.
	Рассмотрение заявлений государственных гражданских служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей
	Отдел государственной службы и кадровой работы
	Заседание Комиссии по данному основанию не проводилось, в  связи с отсутствием оснований.

	10.
	Проведение заседаний Комиссии по фактам недостоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими Счетной палаты
	Отдел государственной службы и кадровой работы
	Заседание Комиссии по данному основанию не проводилось. Факты недостоверности представленных сведений гражданскими служащими Счетной палаты не выявлены.

	11.
	Организация системы контроля за расходами государственных гражданских служащих, а также за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей 
	Отдел государственной службы и кадровой работы
	Заседание Комиссии по данному основанию не проводилось, в связи с отсутствием оснований

	12.
	Проведение заседаний Комиссии по фактам обращений бывших государственных гражданских служащих Счетной палаты о намерении заключения трудового или гражданско-правового договора после увольнения с государственной гражданской службы в Счетной палате
	Отдел государственной службы и кадровой работы
	Обращений не поступало

	13.
	Организация проверки соблюдения государственными гражданскими служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков


	Отдел государственной службы и кадровой работы
	За 2018 год случаев несоблюдения гражданскими служащими Счетной палаты установленного законодательством порядка сообщения о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей не выявлено

	14.
	Организация проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы, ограничений при заключении ими после ухода с государственной гражданской службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами

	Отдел государственной службы и кадровой работы
	Информации, содержащей основания для проведения проверки, не поступало

	15.
	Рассмотрение на заседаниях Комиссии возможности конфликта интересов на основании обращения граждан
	Отдел государственной службы и кадровой работы
	Обращений граждан о возможности конфликта интересов не поступало 

	16.
	Организация взаимодействия с подразделениями правоохранительных и иных органов по вопросам противодействия коррупции, в том числе при поступлении жалобы на государственного гражданского служащего о коррупционных правонарушениях, установлении подобных обстоятельств при проведении служебных проверок 
	Отдел государственной службы и кадровой работы
	Информации не поступало

	17.
	Внесение изменений в План деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Счетной палаты Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов за 2018 год  
	Отдел государственной службы и кадровой работы
	В течение отчетного периода изменения не вносились

	18.
	Подготовка на Коллегию Обзора выполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции в Счетной палате за 2018 год
	Отдел государственной службы и кадровой работы
	Обзор выполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции в Счетной палате за 2018 год подготовлен

	19.
	Утверждение плана работы комиссии на  следующий Календарный год 
	Отдел государственной службы и кадровой работы
	План работы Комиссии на 2019 год утвержден




 

